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Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcagce Zakonu Pijaréw im. $w. Jézefa Kalasancjusza
w Poznaniu jest wspélnotg uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji oraz obstugi, a takze
rodzicéw, wspierang przez absolwentéw i dobroczyncéw. Spotecznos¢ ta, inspirowana wiarg
w Jezusa Chrystusa, kontynuuje pijarska tradycje wychowawcza, zainicjowana na Ziemiach
Polskich prawie 380 lat temu.

Misja szkoty jest wychowanie i nauczanie mtodych ludzi, obdarzonych spoteczng
wrazliwos$cig, kompetentnych i odpowiedzialnych, przygotowanych do petnienia waznych funkcji
spotecznych, dla ktérych wiara w Boga urzeczywistnia sie w relacjach z innymi.

Formowanie ludzi dla innych wyraza sie przede wszystkim w trosce o integralny rozwoj
kazdego ucznia, w indywidualnym podejsciu do jego potrzeb i talentéw oraz we wspieraniu
rodziny w procesie wychowania. Misje pragniemy realizowaé poprzez pijarski model
wychowania, solidne nauczanie, starannie przygotowane zajecia pozalekcyjne oraz wspétprace
z innymi szkotami, szczego6lnie pijarskimi, w kraju i za granica.

Rozdziatl I
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcace Zakonu Pijaréw
im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie sie przez to mtodziez - uczniéw szkoty;

5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktéorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

6) koordynatorach - rozumie sie przez to nauczycieli powotanych przez dyrektora szkoty
do organizowania, nadzorowania i koordynowania wybranych obszaréw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty;

7) liderach zespotéw problemowych - rozumie sie przez to nauczycieli powotanych przez
dyrektora szkoty do kierowania pracg okreslonych zespotéw problemowych;

8) Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

9) Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Publicznego Liceum Og6lnoksztatcacego Zakonu
Pijarow im. $w. J6zefa Kalasancjusza w Poznaniu;

10) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

11) Radzie Rodzicow - rozumie sie przez to Rade Rodzicow szkoty;

12) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Polska Prowincje Zakonu Pijaréow;

13) mediacjach rowiesniczych - rozumie sie przez to mediacje, prowadzone przez mediatoréw
uczniéw pomiedzy stronami konfliktu, ktérymi sg réwniez uczniowie;

14) mediatorze rowie$niczym - rozumie sie przez to ucznia, ktéry uzyskal niezbedne
kompetencje - wiedze i umiejetnosci z zakresu prowadzenia mediacji réwiesniczej,
potwierdzone dyplomem szkoty lub innej instytucji uznanej przez szkote, cieszacej sie
zaufaniem spotecznym.
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Rozdzial II
Postanowienia ogdlne

§2

Pelna nazwa szkoty to: Publiczne Liceum Ogdélnoksztatcace Zakonu Pijaréow im. $w. Jozefa
Kalasancjusza w Poznaniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Publiczne Liceum
Ogélnoksztatcace Zakonu Pijarow.

Siedziba szkoty jest budynek na os. Jana III Sobieskiego 114 w Poznaniu (kod pocztowy 60-
688).

Organem prowadzacym szkote jest Polska Prowincja Zakonu Pijaréw, z siedzibg w Krakowie
przy ul. Pijarskiej 2 (kod pocztowy 31-015).

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym dla mtodziezy. Wchodzi
w sktad Zespotu Szko6t Zakonu Pijaréw im. $w. J6zefa Kalasancjusza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie Prawo
oSwiatowe.

§3

Szkota speinia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o$§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) organizuje zajecia doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa.

Szkota dziata w oparciu o postanowienia Konkordatu miedzy Stolica Apostolska

i Rzeczapospolitg Polska, podpisanego 28 lipca 1993 r.

Rozdziat 111
Cele i zadania szkoly

§4

Catoksztatt dziatalnos$ci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich, gtoszonych
przez Kosciot katolicki.

Szkota w swojej dziatalnosci formacyjno-religijnej i oSwiatowo-wychowawczej kieruje sie
charyzmatem i pedagogika pijarska, wyrazonymi w Konstytucjach i Regutach Zakonu
Pijaréw.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnoSci:

1) celéwizadan statutowych,
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2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) program6w nauczania.

4. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
Dyrektora, nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

5.  Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszonej
przez Ko$ciét katolicki, a w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta Il o godnosci osoby.

6. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Wojtyty: ,Na szkote patrzymy
jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sq stale gruntowane
w coraz to nowych pokoleniach”.

7. Wartoscii metody edukacji chrzescijanskiej maja stanowié podstawe wychowania, opisanego
szczegbtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, oraz majg cechowac¢ $rodowisko
szkoty, Swiadomie budowane przede wszystkim przez nauczycieli iwychowawcéw
pod kierunkiem Dyrektora. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych
szkoty przez Dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju
zawodowego nauczycieli.

§5

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowia podstawe dziatania szkoty. Nauka religii katolickiej
jest w szkole obowigzkowa dla wszystkich uczniéw i we wszystkich klasach. Zyczenie rodzicow
(badZ uczniéw) zawiera sie w fakcie wyboru szkoty katolickiej i ponawianej co roku decyzji
o kontynuowaniu nauki w tej szkole.

§6

1. Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie uczniéow oparte na zasadach
personalizmu chrze$cijaniskiego - do odpowiedzialnoSci za siebie i za innych, za dobro
wspoélne w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz zgodnie z ponad 450-letnig tradycja
i zasadami wychowania pijarskiego - Zakonu Szké6t Poboznych (Pijarow).

2. Fundamentem procesu wychowawczego w szkole jest system warto$ci chrze$cijanskich,
gloszonych przez Kos$ciét katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztatcenia, a takze ukazywanych przykladem przez
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

3. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na osobowej relacji nauczyciela
iucznia, nauczycieli miedzy sobg, Dyrektora i nauczycieli oraz na $wiadectwie zycia,
dawanym wychowankom przez nauczycieli-wychowawcow.

4. Szkota wspomaga ucznia w rozwijaniu umiejetnos$ci rozwigzywania sporéw i konfliktéw,
m. in. poprzez mediacje rowie$nicze.

5. Szkotajest dostepna dla wszystkich uczniow, ktérzy pragng w niej realizowac swojg edukacje
i akceptuja jej statut.

§7

1. Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
uczniéw przez harmonijng realizacje nauczania, wychowania, duchowosci, przeciwdziatanie
zagrozeniom i opieke.
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2. Wspierajgc rodzine w wychowaniu dzieci, szkola pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i dalszy rozwdéj osobowy, w tym za ksztatcenie; wspomaga
w rozwoju uczniéw zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wiekszej pomocy.

§8

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnos$ci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
o$wiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz do dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci, opierajac sie na powszechnie uznanym systemie
wartosci, zasadach moralnosci chrzescijanskiej, tradycji i zasadach edukacji pijarskie;j,
tradycjach narodowych, warto$ciach humanistycznych i ogolnoludzkich warto$ciach
etycznych; w duchu ideatéw demokracji, wolnosci, rownosci i sprawiedliwo$ci spoteczne;j,
zawartych najpetniej w spotecznym nauczaniu Kos$ciota (Katolickiej Nauce Spotecznej);

5) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane
jako identyfikowanie sie z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu oraz jego
tradycjami;

6) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Ko$ciola katolickiego;
wartosci chrzeScijanskie gtoszone przez Kos$ciot katolicki sa podstawowym wyznacznikiem
wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

7) uczy rzetelnos$ci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowiazkéw;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego my$lenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowe;j
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
auczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego.

§10
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
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§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow
$Srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole - w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne -
w celu zwiekszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy Kklas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjali$ci maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniéw jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego -
w ktorej zaszczepia sie ideat ,bycia dla drugich”.

W szkole organizowane s3a niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
lub wyznaczona osoba informuje rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia za pomocg
modutu komunikacyjnego dziennika elektronicznego.

§12

Do zadan szkoty naleza w szczegdlnosci:

1) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) opracowywanie i realizacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
(IPET);

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

4) zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i dostosowywanie form wsparcia do jego aktualnych potrzeb;

6) dostosowywanie metod i organizacji nauczania oraz warunkéw ksztatcenia
do mozliwosci ucznia;
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7) wspoéipraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajacymi;

8) zapewnianie uczniowi udziatlu w zyciu spotecznym szkoly, w tym w zajeciach
pozalekcyjnych i projektach edukacyjnych;

9) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw Prawa oswiatowego.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane poprzez:

1) prace zespoltdow nauczycieli i specjalistéw, powotywanych do opracowania
i monitorowania IPET;

2) systematyczne monitorowanie efektéw udzielanego wsparcia i jego dostosowywanie
do potrzeb ucznia;

3) organizacje szkolen, warsztatow i konsultacji dla nauczycieli oraz rodzicow w zakresie
pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia;

4) biezace dostosowywanie organizacji pracy szkoty do obowiazujacych przepiséw prawa.

§13

W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lnosci
wychowawcy oddziatu.

Szkota udziela pomocy wedtug wilasnych mozliwosci, moze organizowaé pomoc
we wspotpracy z wilasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi sie w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

Szkota w pracy wychowawczej rozwija ,wyobraznie mitosierdzia” i uczy bycia nie tylko
»Z drugimi” ale, i ,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§14

Szkota zapewnia uczniom, ktérzy z powodu trudnosci rozwojowych, sytuacji rodzinnych

lub zdarzen losowych znajdujg sie w trudnej sytuacji, odpowiednie formy opieki i pomocy.

Pomoc ta obejmuje w szczego6lnosci:

1) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, udzielane przez specjalistow zatrudnionych
w szkole;

2) pomoc materialng i rzeczows;

3) dorazng opieke i interwencje wychowawcza, podejmowang przez wychowawce,
nauczycieli i dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ Kkorzystania z zaje¢ wyréwnawczych, terapeutycznych, rozwijajacych
uzdolnienia lub innych zaje¢ wspierajgcych rozwoj ucznia;

5) wspodlprace szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi), poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami pomocy spotecznej i organizacjami pozarzadowymi.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowaweca i specjalistami, okresla zakres, formy i czas
udzielania pomocy, uwzgledniajac indywidualne potrzeby wucznia oraz mozliwosci

organizacyjne szkoty.
Rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczniowie sg informowani o przyznanych
formach pomocy i majg prawo wspoétdecydowac o ich zakresie.
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§ 15

Realizujagc  zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozw6j ucznia
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota korzysta z pomocy placéwek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw, udzielania im wsparcia
oraz realizacji zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach.

Szkota wspoétdziata z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, w szczegblnosci z osrodkami pomocy spotecznej, placowkami wsparcia
dziennego, sadem rodzinnym, policja, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wskazanymi w odrebnych przepisach.

Wspotpraca, o ktdrej mowa w ust. 3 i 4, ma na celu zapewnienie uczniom kompleksowego
wsparcia w zakresie wychowania, profilaktyki, opieki i bezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty, wychowawcy, nauczyciele oraz specjali$ci szkolni (pedagog, pedagog
specjalny, psycholog) inicjujg i koordynuja dzialania podejmowane we wspotpracy
z instytucjami wymienionymi w ust. 3 i 4..

Zasady przekazywania informacji, w tym danych osobowych uczniéw i ich rodzin, okres$laja
przepisy o ochronie danych osobowych oraz inne przepisy szczeg6lne.

§ 16

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu Calasanz.

1) Gléwnym celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie uczniéw
oraz spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2) Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz w akcjach charytatywnych o szerszym zakresie (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty), w szczegblnos$ci w ramach Caritas,

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c) wolontariuszy oraz rodzicOw poprzez zaangazowanie w realizowane dziatania
wolontariackie na terenie szkoty.

3) Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty, ktéry
powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicéw,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu moze

regulowac odrebny regulamin.

W szkole dziata Spéidzielnia uczniowska, ktéra jest organizacja uczniéw, prowadzong

przez nich samodzielnie pod opiekg nauczyciela-opiekuna, zgodnie z uchwalonym

przez Walne Zgromadzenie statutem Spétdzielni uczniowskiej.

9.
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1) Spoéidzielnia wspoétdziata z innymi organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,
w szczeg6lnosci z Samorzadem Uczniowskim.
2) Spébtdzielnia uczniowska w ramach swojej dziatalnoSci prowadzi sklepik szkolny,
zgodnie ze statutem, regulaminem i planem pracy Spétdzielni uczniowskiej.
Dochody sklepiku uczniowskiego przeznaczone sg na cele statutowe szkoty.

Rozdzial IV
Organa szkoty i ich kompetencje

§17

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi.

2.  Wszystkie organa pracujg na rzecz szkotly - zobowigzane sg one do wspéipracy, wzajemnego
wspierania sie w realizacji $ci$le okre$lonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspétdziatania w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku.

§ 18

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Przetozony Polskiej Prowincji Zakonu Pijarow,
przy zachowaniu odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawczej.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§19

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§ 20

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. Zatrudniajac nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw, Dyrektor zobowigzany jest
dobierac¢ osoby, ktére beda mogty utozsamiac sie z charakterem i misjg wychowawcza szkoty
przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie (zob. art. 183b § 4 Kodeksu pracy).
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§21

Dyrektor szkoly w szczeg6lnoSci:

1) odpowiada za przestrzeganie przepisdéw obowigzujacego prawa;

2) Kkieruje dziatalnos$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuniczej
i administracyjnej oraz wspotodpowiedzialny za dobra atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

7) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

8) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

9) po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

10) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkotg;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

12) wspoélpracuje z Radg Rodzicéw; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca sie do Rady Rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

13) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

14) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczego6lnosci:

a) sprawuje nadzdr nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

b) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

18) odpowiada za realizacje zaleceni wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okres$lonych w statucie.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organem prowadzacym, Radg

Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 22

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

i ksztatcenia dzieci i mtodziezy wedtug zasad obowiagzujacych szkote katolickg - okreslonych

w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnoSci:

1) dopuszczania w szkole programéw nauczania,

2) wyboru podrecznikéw,

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka jako osoby, respektowac

zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla wartosci kultury,

tradycji i Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartos$ci nie zawierajg, majg by¢ uzupeinione

staraniem szkoty przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania

i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréwno w zakresie

doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wilasciwy poziom relacji os6b, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspoélnote oddang
misji szkoty.

§ 23

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.
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Dyrektor szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 24

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
zgodnie z obowiazujagcym prawem,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
i zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) ustalanie szczeg6towych warunkéw i sposobu oceniania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) decyzje o przeniesieniu ucznia do ré6wnolegtej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 25

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany statutu szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska.

§ 26

Uchwatly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy stuzbowe;j.
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Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 27

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidéw.
Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
Regulamin, spos6b reprezentacji rodzicéw w Radzie Rodzicéw oraz ich wytaniania ustala
Dyrektor z rodzicami uczniéw.
Do Rady Rodzicéw szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 ust. 1-4 i 6 oraz art. 84
ustawy Prawo o$wiatowe.
Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekurczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,
2) zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z innymi organami szkoty, wptywu
na dziatalno$¢ szkoty poprzez:
a) zaznajomienie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w szkole i w klasie, umozliwienie rodzicom uzyskania w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat ich wtasnych dzieci oraz ich postepéw lub trudnosci,
b) zaznajomienie rodzicéw ze statutem szkoty oraz innymi dokumentami,
c) umozliwienie rodzicom uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia ich swych dzieci.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 28

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania  dziatalnosci kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

§ 29
Organa szkoty $cisle ze soba wspoétpracujg, ustalajac szczegétowe regulaminy swojej
dziatalno$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

§30

Wspotdziatanie organ6w szkoty opiera sie na:

1) wzajemnym informowaniu sie o podejmowanych dziataniach i decyzjach;

2) konsultowaniu projektéw aktéw wewnatrzszkolnych;

3) wspo6lnym planowaniu dziatann wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;
4) udziale przedstawicieli organéw w zebraniach i spotkaniach roboczych;

5) wspoétdziataniu w zakresie doskonalenia warunkéw nauki, wychowania i opieki;
6) rozwigzywaniu sporéw w drodze dialogu i mediacji.

Dyrektor szkoty:

1) zapewnia warunki do dziatalno$ci wszystkich organéw szkoty oraz koordynuje ich
wspotprace;

2) rozstrzyga spory miedzy organami szkoty;

3) uwzglednia opinie i wnioski organéw szkotly przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
organizacji pracy szkoly, bezpieczenstwa uczniéw, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z ustawg Prawo
oSwiatowe.

Rada Pedagogiczna wspotdziata z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim poprzez:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) wspoéttworzenie warunkéw do udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i dziatan wspierajgcych uczniéw z doswiadczeniem migracji;

3) uzgadnianie dzialan w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym ksztatcenia zdalnego.

Rada Rodzicéw wspétdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim

poprzez:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wspieranie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) inicjowanie dziatan na rzecz szkoty oraz §rodowiska lokalnego.

Samorzad Uczniowski wspéidziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow

poprzez:

1) zgtaszanie opinii i wnioskdw dotyczacych praw i obowigzkéw ucznidow;

2) inicjowanie dziatan kulturalnych, spotecznych i wolontariackich;

3) opiniowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych;

4) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

Wspotdziatanie organow szkoty dokumentuje sie w formie:

1) protokotow,
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2)

porozumien i wspélnych przedsiewziec.

§ 31

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowane;j
strony z Dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie
do organu prowadzacego szkote;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w Kklasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej
w § 32; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do Dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu prowadzacego szkote;
sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote;

sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1)

2)
3)

w sprawach spornych miedzy Dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty
prowadzi sie mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;

w przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy;
organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciaggu 7 dni do organu
prowadzacego, z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada Dyrektorowi szkoty);
Dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dni do danego organu.

§ 32

W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice maja obowiazek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
1. Nauczyciel:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow;

w przypadkach tego wymagajacych nauczyciel angazuje w rozwigzanie problemu
pedagoga i/lub psychologa;

gdy waga problemu lub przepisy szczegélowe tego wymagaja, przekazuje problem
Dyrektorowi szkoty.

2. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.
3. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy uczniami istotna jest mozliwo$¢ skorzystania

z pomocy mediatoréw réwiesniczych:
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1) potrzebe przeprowadzenia mediacji rowie$niczej mogg zgtaszaé: uczniowie - strony
konfliktu, inni uczniowie, wychowawca lub inny nauczyciel, pedagog, psycholog,
Dyrektor albo inny pracownik szkoty; zgloszenie mozna kierowaé¢ do: mediatora
rowiesniczego, opiekuna mediatoréw réwiesniczych oraz kazdego pracownika szkoty;

2) opiekun mediatoréw rowie$niczych koordynuje prace i wspomaga mediatorow
réwiesniczych na kazdym etapie mediacji (przygotowania i prowadzenia
oraz dokumentowania), a takze - w razie potrzeby - po jej zakonczeniu;

3) opiekun mediatoréw réwiesniczych, kwalifikujac sprawy uczniéw do mediacji
rowiesniczej, bierze pod uwage rodzaj konfliktu i gotowos$¢ uczniéw do udziatu
w mediacji, kompetencje mediatoréw réwies$niczych oraz przepisy prawa;

4) mediacje réwies$niczg prowadzi dwdéch mediatoréw-uczniow;

5) w mediacji obowiazuja nastepujace zasady:

a) dobrowolno$¢ - uczniowie z wiasnej woli przychodza na mediacje, w kazdej chwili
moga od niej odstgpic,

b) bezstronnos¢ - mediatorzy rowiesniczy nie opowiadajg sie po zadnej ze stron konfliktu,

c) neutralno$¢ - mediatorzy réwiesniczy wspierajg uczniéow w znalezieniu rozwigzania
konfliktu, nie narzucaja rozwiazan,

d) poufnos¢ - strony konfliktu, mediatorzy réwiesniczy i opiekun mediatoréw
sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku mediacji,

e) akceptowalno$¢ - uczniowie akceptuja zasady mediacji i osoby mediatoréw
réwiesniczych, w  uzasadnionych  przypadkach majg prawo  zmienié¢
mediatora/mediatoréw na kazdym etapie mediacji; mediator réwieé$niczy
w uzasadnionych przypadkach moze takze zrezygnowac z prowadzenia mediacji;

6) opiekun mediatoréw rowiesniczych przechowuje dokumentacje z przebiegu mediacji
réwiesniczej w sposob zapewniajgcy poufno$¢ mediacji i ochrone danych osobowych
ucznidéw uczestniczacych w mediacji;

7) procedury wyboru mediatoréw réwieSniczych i przeprowadzania mediacji
rowiesniczych sa opisane w regulaminie szkolnego klubu mediatoréw réwiesniczych.

W zwigzku z mediacja Dyrektor szkoly moze zdecydowac¢ o zawieszeniu, ztagodzeniu

lub catkowitej rezygnaciji z kar statutowych wobec stron konfliktu.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora

szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie; skargi anonimowe, po dokonaniu

rejestracji, pozostaja bez rozpoznania.

OdpowiedZ na zitozone do Dyrektora szkoty skarge lub wniosek winna by¢ udzielona

w terminie do 14 dni, liczac od daty wptyniecia pisma do szkoty.

Sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 33

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w tym organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.
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Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ edukacyjna, naukowa, kulturalna
lub wychowawcza, w zakresie wspierania i realizacji dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalne;j.

Wspoétdziatanie odbywa sie na podstawie uméw lub porozumien, zawieranych przez
Dyrektora szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.
Organizacje wspotdziatajace ze szkola s3 zobowigzane do respektowania wartosci i zasad
okreslonych w statucie szkoty oraz w obowiagzujacych przepisach Prawa o$wiatowego.
Wspdlne dziatania moga obejmowac w szczeg6lnosci: realizacje programéw innowacyjnych,
projektéw edukacyjnych, warsztatow, szkolen, przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych
oraz inicjatyw wspierajacych rozwéj kompetencji uczniéw i nauczycieli.

Dyrektor szkoly informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o podejmowanych
formach wspoétpracy.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoty

§ 34

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat klasowy, liczacy nie wiecej

niz 28 uczniow.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne;

c) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

e) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

f)  zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

g) zajecia rozwijajgce zainteresowania iuzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest nauka religii.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt b, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez zajecia edukacyjne inne niz wymienione w ust. 2 i 3.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt f, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2

pkt h.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢é prowadzone w grupach

oraz zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug zasad innych niz wymienione w ust. 4,

w szczegbdlnosci moga odbywac sie poza szkota. Zasady wyjsc i wycieczek okreslajg odrebne
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regulaminy. Mozliwe jest ustalenie innej liczebno$ci grup lub innej dtugosci trwania lekcji lub
przerw. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§ 35

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote - po zasiegnieciu opinii Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

2. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowe;j.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Szkota prowadzi jako obowigzujacy e-dziennik (dziennik elektroniczny).

§ 36

W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane s3g rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.

§37

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreSlone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po wuzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z tym,
ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

3. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
6) Kkaplicy.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne regulaminy.

§ 39
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkotly, stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, wspieraniu procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz popularyzacji czytelnictwa.
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Biblioteka wspotdziata z wszystkimi organami szkolty w zakresie realizacji zadan

statutowych oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuniczym.

Biblioteka szkolna stuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Biblioteka dziala w oparciu o odrebny regulamin, okreSlajacy szczegétowe zasady

korzystania ze zbioréw i ustug bibliotecznych.

Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksiegozbioru, multimedidéw i innych materiatéw dydaktycznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

3) wspieranie uczniéw w przygotowaniu do zajec¢ lekcyjnych i konkurséw;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z podstawg programows3;

5) organizacje dziatan promujacych czytelnictwo i kulture ksigzki.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje w szczego6lnosci:

1) wspieranie realizacji programoéw nauczania i wychowania poprzez zapewnienie dostepu
do zasobéw bibliotecznych;

2) udzielanie pomocy w doborze literatury fachowej i dydaktycznej;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielami w ramach projektéw edukacyjnych i lekcji
bibliotecznych;

4) wspoétorganizacje wuroczysto$ci i wydarzen szkolnych, zwigzanych z kulturg
i czytelnictwem.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje w szczegd6lnosci:

1) informowanie o stanie czytelnictwa dzieci;

2) inspirowanie do wspierania czytelnictwa rodzinnego i domowego;

3) udostepnianie materiatéw dotyczacych wychowania przez czytelnictwo;

4) organizacje spotkan, warsztatow i akcji czytelniczych dla rodzin.

Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami i instytucjami kultury obejmuje

w szczego6lnosci:

1) wymiane do$wiadczen i materiatéw bibliotecznych;

2) udziat w lokalnych i ogélnopolskich projektach czytelniczych;

3) wspdtorganizacje wydarzen promujgcych kulture czytelniczg i medialna;

4) Kkorzystanie z zasobow i ofert innych bibliotek w celu wzbogacania warsztatu pracy
szkoty.

§ 40
W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej
~WSDZ”, obejmujacy ogét zaplanowanych i systematycznie realizowanych dziatan stuzacych

przygotowaniu uczniow do Swiadomego i samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem
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ich zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartoSci, stanu zdrowia i mozliwosci

psychofizycznych, a takze informacji o systemie szkolnictwa wyZszego, innych

mozliwos$ciach zdobywania kwalifikacji i rynku pracy.

WSDZ jest realizowany zgodnie z pijarska koncepcja wychowania, ktora iaczy rozwdj

duchowy, moralny, intelektualny, spoteczny i praktyczny ucznia oraz ukazuje prace

jako przestrzen rozwoju osoby, realizacji powotania, odpowiedzialnosci, stuzby drugiemu
cztowiekowi i troski o dobro wspélne.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczeg6lnoSci:

1) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) nazajeciach z wychowawcag;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) w ramach indywidualnych konsultacji, projektéw, spotkan, warsztatow oraz wizyt
zawodoznawczych;

6) we wspolpracy z rodzicami, w tym przez spotkania, warsztaty i wydarzenia wspierajace
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej uczniow.

Dziatania w ramach WSDZ sa dostosowane do etapu edukacyjnego, mozliwosci

psychofizycznych i indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

W realizacji WSDZ uczestnicza doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy, pedagog,

psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele bibliotekarze i inni specjalisci, odpowiednio

do zakresu ich zadan oraz corocznego programu realizacji doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw i rodzicow w zakresie doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) analizowanie aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikéw, prognoz rynku
pracy oraz wynikdw monitoringu karier absolwentéow szkét ponadpodstawowych
i wykorzystywanie tych danych w pracy z uczniami i rodzicami;

4) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego we wspoOtpracy
z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami, psychologami oraz podmiotami
reprezentujacymi sSrodowisko pracy, a takze koordynowanie realizacji programu;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistdw w realizacji dziatan okreslonych w programie;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego i ogoélnodostepnych
zasobow edukacyjnych;

8) udzielanie uczniom i rodzicom informacji oraz konsultacji wspierajacych samodzielne
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania okreslone w przepisach prawa dyrektor

powierza nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi albo psychologowi, z zastrzezeniem

wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajgcy WSDZ, potrzeby uczniéw i rodzicéw, tresci programowe okres$lone
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w przepisach prawa, aktualne dane o rynku pracy oraz lokalne i regionalne dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 8, okresla tematyke dziatan, oddzialy, ktérych dotycza
dziatania, metody i formy realizacji, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicéw, terminy
realizacji, osoby odpowiedzialne oraz podmioty wspotpracujace ze szkota.

Program opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora, we wspétpracy z innymi nauczycielami i specjalistami oraz z lokalnymi
lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
Projekt programu poddaje sie konsultacjom z uczniami i rodzicami. Konsultacje stuza
rozpoznaniu ich potrzeb i zebraniu uwag; nie majg charakteru formalnej opinii warunkujgcej
zatwierdzenie programu.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenianiu i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Informacji
o udziale ucznia w tych zajeciach nie umieszcza sie na Swiadectwie.

Szkota moze wspoétpracowaé przy realizacji doradztwa zawodowego w szczegolnosci
z pracodawcami, organizacjami gospodarczymi i zawodowymi, branzowymi centrami
umiejetnosci, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz instytucjami rynku

pracy.

Rozdziat VI
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 41

Pracownikami szkoty s3:

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy szkoty wspétdziatajg w realizacji zadan statutowych szkoty.
Kwalifikacje nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami, jak i zasady
ich wynagradzania, okreslajg odrebne przepisy.
Indywidualny zakres obowigzkéw poszczegdlnym pracownikom szkoty przydziela Dyrektor.

§ 42

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych ma

obowigzek:

1) szanowac godno$¢ osobistg ucznia;

2) kierowa¢ sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, bezpieczenistwo, rozwdj
psychofizyczny, duchowy i intelektualny;

3) nauczac i wychowywac uczniéw oraz opiekowac sie nimi;
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4) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow;

5) realizowac tresci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

6) systematycznie weryfikowa¢, doskonali¢ i unowoczes$nia¢ programy, metody
dydaktyczne i wychowawcze;

7) dbac o jakosc¢ i wyniki swojej pracy;

8) przestrzega¢ zapiséw prawa oSwiatowego i prawa wewnatrzszkolnego;

9) uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;

10) prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej w przyjetej w szkole formie;

11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktédrymi sprawuje opieke;

12) dbac o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

13) pei¢ dyzury podczas przerw zgodnie z planem dyZurdéw nauczycielskich;

14) w przypadku nieobecnosci skutecznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje szkoly
na co najmniej kwadrans przed rozpoczeciem swoich zajec;

15) opracowac i umiesci¢ w widocznym miejscu regulamin pracowni o zwiekszonym ryzyku
wypadkow (biologia, chemia, fizyka, geografia, informatyka, wf), a takze zapoznal
z regulaminem uczniéw i odnotowac ten fakt w dokumentacji szkolnej;

16) dbac o dobre imie szkotly.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobistej;

2) wyboru programu nauczania; opracowania wiasnego programu nauczania;

3) podjecia decyzji o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania;

4) samorozwoju i samoksztatcenia;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy;

6) ochrony prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym;

7) odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) swobody wyrazania mys$li i przekonan bez naruszania dobra innych oséb.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéremu przyznano nagrode, ma prawo wnie$¢

zastrzezenia dotyczace zasadnosSci jej przyznania.

Zastrzezenia wnosi sie w formie pisemnej do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia

doreczenia decyzji o nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni, biorac pod uwage zgromadzong

dokumentacje, a takze - w przypadku nauczycieli - opinie Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora, osoba sktadajgca zastrzezenia moze

zwrdcic sie o ponowne rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego szkote.

W przypadku nagrdéd przyznawanych przez inne organy (np. organ prowadzacy, kurator

o$wiaty, minister), stosuje sie tryb odwotawczy przewidziany w regulaminach lub przepisach

prawa wiasciwych dla tych nagrod.

Zastrzezenia oraz rozstrzygniecia w tej sprawie przechowuje sie w dokumentacji kadrowej

szkoty.

§43
W Szkole zatrudnieni sg pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog .

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa naleza w szczeg6lnoSci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

No e w

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegbtowe cele i zadania pedagoga szkolnego okres$lajg odrebne przepisy.

W szkole moga funkcjonowac takze pielegniarka i stomatolog.

Szczegbtowe cele i zadania pielegniarki oraz stomatologa okreslajg odrebne przepisy.
W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegélnosci:

gromadzenie i opracowanie zbioréw;

udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;
organizacja konkurséw, wystaw oraz innych imprez stuzacych promocji czytelnictwa
wsrod ucznidw;

tworzenie i upowszechnianie wsréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli materiatéw
informacyjnych, promujacych czytelnictwo i kulture;

wspétpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

wspétpraca z dyrekcjg szkoty.

§ 44

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej wybranym nauczycielom szkoty.

2. Wychowawca oddziatu opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
a w uzasadnionych wypadkach opieke wychowawcza moze sprawowac inny nauczyciel.
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Formy pracy nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkéw szkoty.

Wychowawca oddziatu ma obowigzek:

1) wspomagaé rozw0j ucznia w procesie uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w spoteczenstwie;

2) inspirowa¢ i wspomagal dzialania uczniéw danego oddziatu na rzecz szkoly
i Srodowiska;

3) podejmowal dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) planowacd i organizowac wspoélnie z uczniami rézne formy zycia klasowego;

5) wspéldziata¢ z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

6) informowac rodzicéw i wychowankéw o:

a) programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

b) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

c) zachowaniu uczniéw, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce oraz ich
funkcjonowaniu w spotecznosci klasowej i szkolnej.

7) przygotowac i realizowac plan oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych;

8) wspdtdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, z wychowawcami internatu,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami
bibliotekarzami w sprawach dotyczacych jego uczniow;

9) koordynowac dziatania zespoléw klasowych na danym poziomie edukacyjnym;

10) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy oddziatu;

11) uczestniczy¢ w zebraniach zespotu wychowawczego;

12) planowa¢ i organizowac¢ spotkania zespotéw nauczycieli w ramach indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych we wspotpracy z pedagogiem specjalnym.

§ 45

Nauczyciele szkoty prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
Do zadan zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale nalezg przede wszystkim:
1) przedstawienie Dyrektorowi programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych sytuacji problemowych w danym oddziale,
organizowanych na wniosek wychowawcy.
Dyrektor powotuje zespét wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowe w zaleznoSci od potrzeb wynikajacych z dziatalnosci szkoty.
Zesp6t wychowawczy tworza nauczyciele wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele religii, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, nauczyciel bibliotekarz oraz wicedyrektor.
W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny,
2) przyrodniczy,
3) jezykow obcych,
4) matematyczno-informatyczny,
5) artystyczny,
6) sportowy,
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7) duszpasterskKi,
8) psychologiczno-pedagogiczny.
6. Dyrektor przydziela do poszczegélnych zespotéw przedmiotowych nauczycieli danej
specjalizacji.
7. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogdblnego;
2) planowanie zadan zespotu w danym roku szkolnym oraz ich realizowanie;
3) przeprowadzanie ewaluacji zadan;
4) protokotowanie posiedzen zespotu;
5) przedstawianie sprawozdania z dziatalnoSci zespolu na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.
8. Zadaniem zespotéw problemowych jest:
1) planowanie pracy zespotu oraz jej realizowanie;
2) przygotowanie i przedstawienie sprawozdania na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
9. Dyrektor powotuje:
1) przewodniczacego zespotu wychowawczego na wniosek cztonkow zespotu;
2) przewodniczacych zespotdw przedmiotowych na wniosek cztonkéw danego zespotu;
3) lideréw zespotéw problemowych;
4) koordynatorow.

§ 46

1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko kierownicze wicedyrektora szkoty.
2.  Wicedyrektor zobowigzany jest do wykonywania zadan w zakresie okre$lonym przez

Dyrektora szkoty, a w szczegélnosci:

1) =zastepowania Dyrektora podczas jego nieobecnosci i podejmowania w tym czasie
biezacych decyzji zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty;

2) organizowania i kontrolowania realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego szkoty;

3) organizowania i reprezentowania szkoty w zakresie egzamindw zewnetrznych;

4) kierowania pracg zespotow przedmiotowych, wychowawczych, problemowych
i zadaniowych;

5) obserwacji zaje¢ nauczycieli;

6) organizowania dyzuréw nauczycieli podczas przerw lekcyjnych, uroczystosci szkolnych;

7) Kkontrolowania prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

8) przygotowania projektéw nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty: tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, organizacji roku
szkolnego, informacji o funkcjonowaniu szkoty.

3.  Wicedyrektor posiada nastepujace uprawnienia:

1) jestbezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz dydaktyczno-
opiekunczego;

3) formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawie nagrdéd, wyréznien i kar;

5) ma prawo uzywac pieczatki osobistej z tytutem: wicedyrektor szkoty i podpisywacé
pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.
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Wicedyrektor odpowiada za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno-wychowawcze powierzonych jego
nadzorowi oddziatow;

2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktérych
jest bezposrednim przetozonym;

3) realizacje obowigzku szkolnego.

Inne biezace obowiagzki zleca Dyrektor osobnym dokumentem lub ustnie.

§47

Wszyscy pracownicy przyktadem zycia i praca maja obowigzek ukazywac uczniom wartosci,

ktére sg podstawa dziatania szkoty katolickie;j.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Gléwnym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie odpowiednich

warunkow do realizacji statutowych zadan szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezg w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie przepiséw prawa;

2) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;

3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

4) udzielanie pomocy w sytuacjach szczeg6lnych;

5) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego
nie zabrania;

7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami;

9) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy;

10) utrzymanie budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajacym bezpieczne
i higieniczne przebywanie w nich uczniéw i pracownikéw szkoty;

11) planowanie i organizowanie niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych,

12) dokonywanie okresowych przegladéw stanu bazy szkolnej;

13) utrzymywanie w szkole czystosci, tadu i porzadku;

14) dokonywanie, w porozumieniu z Dyrektorem 1 nauczycielami, wyposazenia
oraz doposazenia sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;

15) prowadzenie niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej, wymaganej
odrebnymi przepisami prawa;

16) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

17) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

W szkole utworzone s3g nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1) wicedyrektor szkoty,

2) gléwny ksiegowy,

3) sekretarz szkoty,

4) kierownik gospodarczy,

5) inspektor BHP,

6) sprzataczka,

7) Kkonserwator,
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8) Kkonserwator sprzetu IT,
9) inne - za zgoda organu prowadzacego.

6. Kazdy pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegétowe zakresy obowigzkow
pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 48

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania sie
z misjg szkoty poprzez swojg prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela, w zakresie ustalonym w tej ustawie, oraz Kodeksu Pracy.

4. Pracownicy szkoty bedacy pracownikami administracji i obstugi podlegaja przepisom
Kodeksu Pracy.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 49

Uczen ma prawa okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w Konwencji o prawach dziecka,
w tym prawo do bezpiecznych warunkéw nauki, ochrony przed przemocs, rzetelnej informacji
o postepach, rozwijania zainteresowan, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziatu w zyciu
szkoty przez Samorzad Uczniowski. Statut moze wskaza¢ dodatkowe prawa wynikajace
ze specyfiki szkoty, zgodne z przepisami.

§ 50

1. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) wiaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;
3) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych, systematycznego i aktywnego
udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;
4) kulturalnie i z szacunkiem zachowywa¢ sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz wobec pozostatych uczniow;
5) godnego reprezentowania szkoty;
6) dbatosci o wspoélne dobro, tad i porzagdek w szkole;
7) noszenia na terenie szkoty wtasciwego stroju;
8) zachowywania sie w spos6b niezagrazajacy zyciu i zdrowiu wiasnemu oraz innych.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
3. Uprawnionymi do ztoZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa:
1) rodzice uczniéw niepeoletnich i uczniowie peinoletni,
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2) rodzice uczniéw pemoletnich nie sg uprawnieni do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie elektronicznej poprzez
modut e-usprawiedliwienia lub modul wiadomosci dziennika elektronicznego
do wychowawcy klasy.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie terminu
nieobecnosci, zaje¢ edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem, oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie
okolicznos$ci stanowigcych powéd nieobecnosci
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegblnosci biorac pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ wucznia na zajeciach
edukacyjnych.
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic (prawny opiekun) lub
pelnoletni uczen w terminie i formie okreslonej w statucie szkoty. W przypadku watpliwosci
co do zasadnosSci usprawiedliwienia wychowawca moze zwréci¢ sie o dodatkowe
wyjasnienia do rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia.
W  sytuacji odrzucenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci wnioskodawcy
przystuguje prawo zlozenia skargi do dyrektora szkoty. Skarga powinna zosta¢ zlozona
w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogéw okres$lonych
w ust. 3. Skarga powinna by¢ wta$ciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg
odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujagc wychowawce Kklasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 50 ust. 2, 3,4, 6 7, z tym,
ze wniosek mozna ztozy¢ rowniez wobec Dyrektora szkoty.
Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.
Prosba o zwolnienie powinna zosta¢ wystana przez rodzica (prawnego opiekuna)
lub petnoletniego ucznia najpdzniej w dniu, w ktérym uczen ma zosta¢ zwolniony z zajeé
lekcyjnych przed ich opuszczeniem.
Uczen, ktérego rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni wystat prosbe o zwolnienie
z zaje¢ lekcyjnych, zgtasza sie do wychowawcy lub pod jego nieobecno$¢ do zastepcy
wychowawcy lub (wice)dyrektora po druk zawierajacy imie i nazwisko ucznia, klase oraz
date i godzine zwolnienia w celu okazania podpisanego przez wychowawce zwolnienia
portierowi (osobie petnigcej dyzur) przy wyjsciu ze szkoty.
W przypadku nagtej niedyspozycji uczen moze zosta¢ zwolniony na wniosek pielegniarki
szkolnej po uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych
z tego nieobecnosci.

§ 51

Ustalony w szkole stroj, codzienny i galowy, ma wymiar wychowawczy. W szczegdlnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
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2)
3)
4)

jednoczy wspoélnote uczniow;
uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspélnot, tradycji.

2. Uczniéw obowigzuje:

1)
2)

posiadanie i noszenie w szkole identyfikatora oraz stosownego stroju codziennego;
posiadanie i noszenie stroju galowego w dniach okreslonych przez szkote.

3.  Stroj codzienny:

1)

2)

3)

Stréj codzienny ma by¢ schludny i czysty, w kolorach stonowanych. Zabrania sie
noszenia spodni z dziurami, a przez dziewczeta - sp6dnic krétszych niz do kolan. Stroéj
nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw. Bluzy wierzchnie nie moga zawieraé
nadrukéw niezgodnych z etyka chrzescijanska, wulgaryzméw. W budynku szkoty
obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy. W miesigcach od maja do paZdziernika
dopuszcza sie noszenie spodni do kolan w jednolitych kolorach, bez wzoréw.

Uczniéw obowigzuje korzystanie z szatni: zmiana obuwia na czyste, nieniszczace
i niebrudzace podiég, na niskim obcasie, spetniajace wymagania BHP.

Podczas zajec¢ sportowych uczen ma obowigzek mie¢ na sobie stréj sportowy: koszulke
z krétkim rekawem, sportowe spodenki, w chtodne dni - dres. Obowigzujgce obuwie
to czyste buty sportowe na nieslizgajacej sie i niebrudzacej podtogi podeszwie.

4. Uczniéw obowigzuje stroj galowy podczas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

szkolnych obchodéw Dnia Edukacji Narodowej,

Dnia Patrona Szkoty - 27 listopada,

egzaminoéw zewnetrznych (maturalny),

dni $wigt panstwowych, ktére nie sg wolne od pracy,

obchodéw rocznic patriotycznych,

spotkan przed$wiatecznych spotecznosci szkolnej (Boze Narodzenie, Wielkanoc),
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

dodatkowych dni, ktére beda podawane do wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem.

5. Nastréj galowy uczennicy sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)

5)

biata jednolita koszula,

krawatka z logo szkoty,

marynarka w kolorze ciemnogranatowym,

ciemnogranatowa spddnica lub, w okresie jesienno-zimowym, ciemnogranatowe
spodnie damskie,

stosowne buty wizytowe na niskim obcasie.

6. Na strdj galowy ucznia sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)

biata jednolita koszula,

krawat z logo szkoty,

marynarka w kolorze ciemnogranatowym,
ciemnogranatowe spodnie,

stosowne buty wizytowe na niskim obcasie.

Obowigzujacy wzoér stroju szkolnego udostepniony jest w Regulaminie stroju w ZSZP w Poznaniu.

7. Zanieprzestrzeganie obowigzujacych zasad przewidziane sg kary zapisane w statucie szkoty.

8. Do kontroli przestrzegania przez uczniéw wytycznych dotyczacych stroju, zawartych

w statucie, zobowigzani s3 wszyscy nauczyciele. W przypadku niestosownego stroju ucznia
kazdy nauczyciel, ktéry ten fakt stwierdzit, ma obowigzek zapisaé uwage w dzienniku
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elektronicznym, przesytajac jej kopie do wiadomos$ci wychowawcy. W ciggu dnia uczen moze
otrzymac tylko jedng uwage za brak odpowiedniego stroju.

§ 52

Ucznia obowigzuje zakaz:

1) posiadania i picia alkoholu, posiadania i palenia papieroséw lub e-papieroséow,
zazywania tabaki, a takze jakichkolwiek innych S$rodkéw odurzajacych w szkole
i podczas imprez organizowanych przez szkote;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, a ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktérych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ albo rejestrowanie obrazu
lub dZzwieku:

a) podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
na terenie szkoty;

b) podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

c) podczas uroczystosci, apeli, nabozenstw oraz innych wydarzen organizowanych przez
szkote - z zastrzezeniem ust. 2-4;

6) ze wzgledow bezpieczenstwa noszenia przedtuzonych paznokci;

7) samowolnego opuszczania budynku i terenu szkolnego w czasie zaje¢ i przerw.

Podczas przerw miedzylekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego

z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) korzystanie z telefonu nie moze zaklécac¢ porzadku, bezpieczenstwa ani odpoczynku
innych oséb;

2) zabronione jest fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie dzwieku bez wiedzy i zgody
0s6b, ktérych wizerunek lub wypowiedzi sa rejestrowane, oraz bez zgody dyrekcji
szkoty;

3) zabronione jest rozpowszechnianie tre$ci naruszajgcych godno$¢, dobre imie,
prywatnos$¢ lub inne prawa ucznidw, nauczycieli, dyrekcji, pozostatych pracownikéow
szkoty oraz innych oséb;

4) uczen ma obowigzek podporzadkowac sie poleceniu nauczyciela, dyrekcji albo innego
pracownika szkoly dotyczacemu zaprzestania korzystania z telefonu, jezeli jest to
konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo, ochrone praw innych oséb lub zachowanie
porzadku;

5) korzystanie podczas przerw z innych urzadzen elektronicznych niz telefon komérkowy
wymaga zgody nauczyciela albo dyrekcji.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, nie stosuje sie, jezeli:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia, poniewaz
korzystanie z niego stuzy realizacji zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow
albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek petnoletniego ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia,
wyrazi zgode na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia ze wzgledu na chorobe,

31-



Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zakonu Pijaréw im. sw. Jozefa Kalasancjusza w Poznaniu

niepetnosprawno$¢ albo inng szczeg6lng potrzebe wymagajaca Kkorzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
monitorowaniu stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na terenie
szkoty albo uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty lub zagrozenie dla mienia tych oséb albo mienia szkoty.

Podczas wycieczek organizowanych przez szkote uczniowie moga korzysta¢ z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych przez kierownika

wycieczki przed jej rozpoczeciem. Zasady te ustala sie z uwzglednieniem wieku uczniow,
programu wycieczki, bezpieczenstwa uczestnikow, ochrony ich prywatnosci oraz wyjatkow
okreSlonych w ust. 3. Kierownik wycieczki moze okresli¢ czas i miejsca korzystania

z urzadzen, a takze sytuacje, w ktorych korzystanie z nich jest zabronione.

Naruszenie zakazu albo zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje podjeciem dziatan wychowawczych, a w przypadkach okre§lonych w statucie -

zastosowaniem kary statutowej

§ 53

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé¢/uroczystosci pozalekcyjnych

i pozaszkolnych, organizowanych przez szkote.
Dziatania szkoty polegaja na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom, w razie potrzeby, pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych

przepisow;

okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadamianiu uczniom zagrozen i podawaniu sposob6w przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zaje¢

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia, bez papieroséw, alkoholu, narkotykow;

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmdw;

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej lub higienistki;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.
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§ 54

System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozwoj osoby; ma takze wymiar wspierajacy innych uczniow.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie,

2) wyrdzniajaca sie postawe moralng i spoteczng, bedaca wzorem dla innych,

3) rzetelng nauke i prace spoteczng,

4) dzielnos¢iodwage,

5) najwyzsza frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy zapisana w dzienniku szkolnym,

2) pochwata Dyrektora udzielona w obecnosci wychowawcy i klasy zapisana w dzienniku
szkolnym,

3) pochwata Dyrektora wobec szkoty zapisana w dzienniku szkolnym,

4) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicéw,

5) wyroéznienie nagroda rzeczowg podczas zakonczenia roku szkolnego za: wyniki w nauce,
wzorowe zachowanie, najlepsza frekwencje, aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne,

6) stypendium szkolne dla pieciu uczniéw z najwyzsza Srednig ze wszystkich zajec
edukacyjnych realizowanych w szkole (obowigzkowych i dodatkowych)
oraz z co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, przyznawane na jeden okres
klasyfikacyjny,

7) Dyplom Primus Inter Pares na zakonczenie roku szkolnego.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole.

Kary uczniowie otrzymuja za:

1) nieprzestrzeganie zapisoéw statutu,

2) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej, w tym w Internecie,

3) dlugotrwate niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w szczegoélnosci brak
podejmowania prob realizacji zadan edukacyjnych, nieprzygotowywanie sie do zajeé
edukacyjnych oraz ignorowanie polecen nauczyciela pomimo zastosowania
wczesniejszych dziatan wychowawczych,

4) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

5) brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw szkoty oraz oséb poza szkotg,

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary i inne),

7) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz, kazdorazowo, przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujacej.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela zapisane w dzienniku szkolnym;

2) uwaga wychowawcy lub nauczyciela zapisana w dzienniku szkolnym;
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3) nagana wychowawcy rownoznaczna z obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien;
nagane wychowawcy moZze m. in. otrzyma¢ uczen, ktéry z powoddédw
nieusprawiedliwionych opuscit od 15 do 24 godzin;

4) upomnienie Dyrektora szkoty zapisane w dzienniku szkolnym;

5) wuwaga Dyrektora, ktdra skutkuje obnizeniem oceny z zachowania do nieodpowiedniej;
uwage Dyrektora moze m. in. otrzymac uczen, ktéry z powodoéw nieusprawiedliwionych
opuscit od 25 do 39 godzin;

6) nagana Dyrektora réwnoznaczna z obniZeniem oceny do nagannej oraz utrata
przyznanego stypendium; nagane Dyrektora moze m. in. otrzymac uczen, ktory
z powoddéw nieusprawiedliwionych opuscit 40 i wiecej godzin;

7) ograniczenie przywilejéw ucznia podjete przez Dyrektora szkoty;

8) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej — w szczegélnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczes$niej sSrodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

O wszystkich rodzajach nagrdod i kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicoOw ucznia w formie pisemnej (wpis umieszczony w dzienniku elektronicznym).

0Od kary wymierzonej przez nauczyciela uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze

jego rodzice, moga odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania

o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.

0Od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego

takze jego rodzice, moga odwota¢ sie do organu prowadzacego szkote w terminie 7 dni

od dnia poinformowania o karze, za poSrednictwem Dyrektora szkoty.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 8 pkt 1 i 4, moze by¢ zawieszone

na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej

wymienionych organdéw/os6b reprezentujacych szkote:

1) wychowawcy oddziaty,

2) pedagoga,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong

przez ucznia ustala sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

dyrektor moze zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na piSmie,

4) zalecenia przeproszenia skrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty, np.:

a) grabienie lisci,

b) koszenie trawy,

c) sprzatanie terenu szkoty,

d) mycie korytarzy,

e) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole, np. malowanie.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 14, moze mie¢

miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia oraz samego nieletniego.
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Za ten sam czyn nie stosuje sie wobec ucznia jednocze$nie Srodka oddzialywania
wychowawczego oraz kary statutowej. W przypadku zastosowania Srodka oddziatywania
wychowawczego odstepuje sie od wymierzenia kary statutowej, o ile zastosowany $rodek
przynidst oczekiwany efekt wychowawczy.

Wykonanie prac, o ktéorych mowa w ust. 14 pkt. 5 lit. a-e, odbywa sie pod opieka
upowaznionego nauczyciela.

Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych, wymienionych w ust. 14
w przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona
przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku
konieczne jest zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji.

Jesli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyraza zgody
na propozycje Dyrektora szkoty — Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego
o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Uczen, ktéremu przyznano nagrode, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego
rodzice, mogga wnie$¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczgce zasadno$ci przyznania
nagrody w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu.

Dyrektor rozpatruje zastrzezZenia, o ktérych mowa w ust. 20, w terminie 14 dni.

Jezeli nagrode przyznat Dyrektor, zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote.
Rozstrzygniecie podjete w trybie okreslonym w ust. 20-22 konczy wewnatrzszkolny tryb
zglaszania zastrzezen do nagrody.

Wszystkie zastrzezenia i rozstrzygniecia odnotowuje sie w dokumentacji szkoty.

§ 55

Uczen, a w przypadku ucznia niepeinoletniego takze jego rodzice, moga ztozy¢ do Dyrektora
szkoty pisemna skarge w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarga moze by¢ zlozona
bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy, pedagoga lub psychologa.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania i pisemnie informuje
skarzacego o sposobie jej rozpatrzenia oraz, w przypadku stwierdzenia naruszenia,
o podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia naruszenia i jego skutkow.
Postepowanie w sprawie skargi, o ktérej mowa w ust. 1, ma charakter wewnatrzszkolny i nie
jest postepowaniem administracyjnym, chyba ze przepis ustawy wyraznie stanowi inacze;j.
Rozstrzygniecie Dyrektora koficzy wewnatrzszkolny tryb rozpatrywania skargi. Zastrzezenia
dotyczace rocznych ocen klasyfikacyjnych rozpatruje sie na zasadach okre§lonych w ustawie
o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych.

Rozdziat VIII
Szczego6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
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§ 57

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zaKkresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, $rdédrocznych i Kklasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych (takze zdalnie);

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow

oraz ich rodzicéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja

pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji.

Wychowawca oddziatu, nie pézniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
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Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja ustnie uczniom na pierwszej
lekcji i rodzicom poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty/przestanie
dziennikiem Librus.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 5, wychowawcy oddziatéw przekazujg ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

Zaznajomienie sie z dokumentacja wymieniong w § 57 ust. 3, 4, 5 rodzice potwierdzaja
podpisem na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym. Informacja o przyjeciu
i zapoznaniu sie z ww. dokumentacja pozostaje u wychowawcy oddziatu.

§ 58

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 57 ust.

3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

Zakres dostosowan wymagan wynikajacych z zalecen zawartych w ww. opiniach

lub orzeczeniach opracowuje szkolny zespo6t psychologiczno-pedagogiczny i przekazuje

wychowawcy oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje pisemnie nauczycieli uczacych ucznia o odpowiednim

dostosowaniu wymagan, a nauczyciele potwierdzajg zapoznanie sie z informacjg uzyskang

od wychowawcy wtasnorecznym podpisem. Potwierdzenia nauczycieli o zapoznaniu sie

z informacja o dostosowaniu wymagan edukacyjnych wychowawca przechowuje w teczce

wychowawcy.

§ 59

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 60

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,
przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawa ustalania ocen biezacych

odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustnej, obejmujacej materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustnej, obejmujacej materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkéwki - trwajgcej okoto 15 minut, obejmujgcej materiat nauczania z jednej, dwdch,
trzech ostatnich lekcji lub obejmujacy materiat wskazany przez nauczyciela;

4) pisemnej pracy klasowej (sprawdzian pisemny, sprawdzian diagnostyczny, sprawdzian
probny i inne), obejmujacej materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw
programowych, trwajacej do dwdch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) (¢wiczen izadan praktycznych;

7) ¢wiczen i zadan wykonanych na lekcji;

8) (¢wiczen i zadan wykonanych w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) innych sposobow prezentacji wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia, wynikajacych
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

11) prac wykonanych w nauczaniu zdalnym (prac e-learningowych);

12) sprawdzianu wiedzy, obejmujacego materiat z calego semestru lub roku szkolnego.

Pisemng prace klasowg, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 4 oraz pkt 12, nauczyciel wpisuje

do dziennika oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
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omowieniem jej zakresu. Termin przeprowadzenia sprawdzianu nie moze wykluczac

mozliwo$ci poprawienia oceny ze sprawdzianu przez ucznia.

Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkéwki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe

i nie wiecej niz jedna w danym dniu. Ze wzgledu na podziat oddziatu na grupy mozliwy jest

trzeci sprawdzian w tygodniu z jezykédw obcych, informatyki i przedmiotéw rozszerzonych

nauczanych w grupach.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$c
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.

Przy ustalaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktérych podstawa

programowa przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych, nalezy rowniez uwzglednié

zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych, realizowanych podczas jednej lekcji tygodniowo, liczba

ocen biezacych, ustalonych uczniowi w danym semestrze, winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych, realizowanych wiecej niz jedna godzina lekcyjna w ciggu

tygodnia, liczba ocen biezacych, ustalonych uczniowi w danym semestrze, winna wynosi¢

nie mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiaggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 10 dni roboczych od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo
po przedstawieniu do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej; wyjatek stanowia
prace z jezyka polskiego, na sprawdzenie ktérych nauczyciele moga wykorzysta¢ 15 dni
roboczych;

2) wciggu 5 dni roboczych od daty kartkdwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace (wymienione w ust. 11 pkt 1) sg przechowywane

przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

uczen moze wypozyczy¢ prace do domu. Za wypozyczong prace odpowiada uczen i ma

obowigzek zwrdcenia jej w ciggu 7 dni.

Za przechowywanie prac, ktoére zostaty zwr6cone uczniom (m. in. kartkéwki), odpowiada

uczen.

§ 61

Uczen, ktory uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupetnic zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonych przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy, wymaganej przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do =zaprezentowania
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wiadomo$ci i umiejetno$ci w terminie ustalonym przez nauczyciela (nie péZniej niz w ciggu

tygodnia po powrocie ucznia do szkoty).

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

i umiejetno$ci w terminie uzgodnionym z uczniem (nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni

od powrotu ucznia do szkoty).

Uczen, ktéory uzyskat ocene niedostateczng ze sprawdzianu, powinien przystapic

do zaliczenia sprawdzanego materiatu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Termin

ten nie moze przekracza¢ dwoch tygodni od momentu uzyskania oceny niedostateczne;.

Ocene z poprawy wpisuje sie obok oceny poprawiane;j.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci

na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki niezapowiedzianej, a takze

braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatéw, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu semestru - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu semestru - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

Zgtoszone nieprzygotowanie zostaje odnotowane w dzienniku symbolem np.

Nie czeSciej niz dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,

polegajace na braku zadania domowego. Zgtoszony brak zadania zostaje odnotowany

w dzienniku symbolem bz.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych pisemnych, a takze z pracy na lekgji.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole dtuzszej niz tydzien uczen,

po wczes$niejszym  zgloszeniu  nauczycielowi, jest automatycznie (bez utraty

70

Jnieprzygotowan”) zwolniony z wszystkich form sprawdzania wiedzy z biezgcego materiatu
na okres ustalony z nauczycielem. Uczenn moze by¢ takze zwolniony z form sprawdzania
wiadomosci, o ktérych mowa w § 60 ust. 2 pkt 4, za zgoda nauczyciela. W takim przypadku
zobowiazany jest do zaliczenia sprawdzanego materiatu w terminie i w formie wyznaczonych
przez nauczyciela. Termin ten nie moze przekracza¢c dwdch tygodni. Wyzej wymienione
okolicznosci nie zwalniajg ucznia z pracy na lekcji i sprawdzania z biezgcego materiatu.
W uzasadnionych przypadkach o zwolnieniu ucznia ze sprawdzania wiadomosci decyduje
Dyrektor szkoty.

Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ ocene uzyskang z kazdej formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania oceny, z wyjatkiem oceny
uzyskanej ze sprawdzianu, ktérej zasady i termin poprawy okresla ust. 6. Ocene uzyskang
w wyniku poprawy wpisuje sie obok oceny poprawianej. Obie oceny pozostaja elementem
dokumentacji przebiegu oceniania biezacego.

Niewykonanie przez ucznia zleconego zadania edukacyjnego lub pracy wymagajacej jego
zaangazowania podczas zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moze stanowi¢ samoistnej podstawy
do ustalenia oceny niedostatecznej. Ocena biezgca z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana
na podstawie rozpoznanego poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
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§ 62

Symbol ,0” w dzienniku elektronicznym oznacza, Ze uczen nie przystapit do danej formy
sprawdzania wiadomo$ci. Symbol ten stanowi informacje dla ucznia i rodzicow
o koniecznosci przystapienia do danej formy sprawdzania wiedzy.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rodroczneiroczne,

b) korncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
W ocenianiu biezacym obowiazuje nastepujgca skala ocen: 1, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5,
5+, 6.
W ocenianiu biezgcym w Zespole Szkoét Zakonu Pijaréw im. §w. Jézefa Kalasancjusza
w Poznaniu obowigzuja nastepujace progi procentowe:
1) od 0% do 34% ocena niedostateczna
2) od 35% do 39% ocena dopuszczajacy minus,
3) o0d40% do 44% ocena dopuszczajacy,
4) od 45% do 49% ocena dopuszczajacy plus,
5) od 50% do 56% ocena dostateczny minus,
6) od 57% do 63% ocena dostateczny,
7) od 64% do 69% ocena dostateczny plus,
8) od 70% do 74% ocena dobry minus,
9) od 75% do 79% ocena dobry,
10) od 80% do 84% ocena dobry plus,
11) od 85% do 88% ocena bardzo dobry minus,
12) od 89% do 92% ocena bardzo dobry,
13) od 93% do 95% ocena bardzo dobry plus,
14) od 96% do 100% ocena celujacy.
W dokumentacji oceniania biezacego dopuszcza sie stosowanie oznaczen cyfrowych
oraz znakéw ,+”i,-" zgodnie ze skalg okre$long w ust. 4.
Oceny ze sprawdzianow nalezy wpisywa¢ do dziennika lekcyjnego oznaczeniem cyfrowym
kolorem czerwonym, oceny z kartkéwek - oznaczeniem cyfrowym kolorem zielonym,
apozostate oceny - oznaczeniem cyfrowym kolorami ustalonymi w zespotach
przedmiotowych.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemne;j.
Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu
i postepdbw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
Uzasadniajgc ocene zachowania, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.
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§ 63

Liceum Ogdlnoksztatcace, oprécz funkcji dydaktycznej, spetnia funkcje wychowawcza.

Realizuje ja na wielu ptaszczyznach. Jedng z nich jest analiza zachowania ucznia. Ma ona

znaczenie motywacyjne dla samych ucznidw, a takze informacyjne dla rodzicow.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocena roczna z zachowania jest oceng uwzgledniajaca wypetnianie przez ucznia wymagan

opisanych w statucie przez caly rok szkolny.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspbliprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspoélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Zachowanie ucznia nie wptywa na oceny przedmiotowe, a negatywna ocena z zachowania

nie wptywa na promocje do nastepnej klasy.

W liceum ogolnoksztatcacym obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena wzorowa wskazuje na wyrdzniajaca sie postawe ucznia, ocena nieodpowiednia -

na niedopetnienie podstawowych powinno$ci i obowigzkéw ucznia, natomiast ocena

naganna - na razgce naruszenie zasad regulaminu szkolnego lub norm etycznych i moralnych

obowigzujacych w szkole.

Przy ocenie dotyczacej wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw szkolnych w szczegdlnosci

bierze sie pod uwage frekwencje, przy nastepujacych ustaleniach:

1) oceny wzorowej nie moze otrzyma¢ uczen, ktéory ma od 1 do 5 godzin
nieusprawiedliwionych;

2) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéory ma od 6 do 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

3) oceny dobrej nie moze otrzyma¢ uczen, ktéry ma od 11 do 20 godzin
nieusprawiedliwionych;

4) oceny poprawnej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry ma od 21 do 39 godzin
nieusprawiedliwionych;
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5) ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory opuscit z powodow
nieusprawiedliwionych powyzej 40 godzin w semestrze i otrzymat nagane Dyrektora
szkoty.

Przyjmuje sie, Ze trzy nieusprawiedliwione spéznienia traktuje sie jak jedna godzine

nieusprawiedliwiona.

Uczen moze otrzymac ocene wyzszg od wskazanej w § 63 ust. 6, jezeli jego zachowanie

w odniesieniu do pozostatych kryteriow zachowania, wymienionych w § 63 ust. 11 do 16,

nie budzi zastrzezen.

Przy ocenie wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw szkolnych ponadto bierze sie

pod uwage:

1) przestrzeganie statutu szkoty,

2) noszenie petnego stroju galowego w dniach okres$lonych w statucie,

3) zmiane obuwia,

4) noszenie identyfikatora,

5) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych,

6) wywiazywanie sie z powierzonych zadan.

Przy ocenie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej bierze sie pod uwage

m. in.:

1) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i klasy,

2) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

3) niesienie pomocy innym,

4) szacunek dla mienia szkoty, klasy, mienia prywatnego.

5) postawe ucznia wobec zachowan negatywnych w szkole i poza nig.

Przy ocenie dbatosci o honor i tradycje szkoty bierze sie pod uwage m. in.:

1) przestrzeganie zasad zachowania w czasie uroczystoSci szkolnych, kos$cielnych
i panistwowych,

2) oddawanie czci i szacunku symbolom szkolnym i narodowym,

3) noszenie stroju galowego obowiazujacego w szkole.

Przy ocenie dbatosci o piekno mowy ojczystej bierze sie pod uwage m. in.:

1) kulture stowa,

2) umiejetno$¢ przeciwstawiania sie wulgarnosci.

Przy ocenie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb bierze sie

pod uwage m. in.:

1) higiene osobista,

2) unikanie zachowan agresywnych w relacjach z innymi osobami,

3) umiejetno$¢ przeciwstawiania sie agres;ji,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

Przy ocenie godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig oraz okazywania

szacunku innym osobom bierze sie pod uwage m. in.:

1) postawe ucznia wobec pracownikéw szkoty, kolezanek, kolegdéw oraz os6b obcych,

2) uczciwo$¢, otwartosé i zyczliwos¢ w kontaktach miedzyludzkich,

3) noszenie skromnego i schludnego stroju szkolnego.

Na lekcji wychowawczej, najpdzniej miesigc przed wystawieniem rocznej oceny

z zachowania, wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania,

jednocze$nie wpisuje ocene do dziennika elektronicznego, co stanowi informacje

dla rodzicéw.
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Przewidywana roczna ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona (o jeden stopien)
na pisemnag prosbe ucznia lub jego rodzicéw, ztoZong do wychowawcy, w terminie 2 dni od jej
wystawienia. Prosba powinna zawiera¢ argumentacje wykazujaca postawe zaangazowania
ucznia w zycie szkoty, jego klasy, kulture osobistg, bezinteresownos$¢ w podejmowanych
dziatan. Przewidywana roczna ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona
zgodnie z systemem nagrod i kar.

Ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac:

1) przewidywang ocene z zachowania,

2) samoocene ucznia,

3) ocene zespotu klasowego,

4) opinie nauczycieli,

5) argumentacje odwotania od oceny z zachowania (patrz ust. 18).

Ocena ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63 ust. 22.
Uczen lub jego rodzice mogg od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty =zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
postepowanie wyja$niajgce oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

W sktad komisji wymienionej w § 63 ust. 22 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej przez wychowawce
oddziatu i jest oceng ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

W sytuacjach trudnych, kiedy rozmowy z uczniem, rodzicem, pedagogiem/psychologiem
nie przynosza rezultatu lub jes$li nauczyciel dostrzega taka potrzebe, podpisywany jest
kontrakt (najp6zniej na dwa miesiagce przed koncem klasyfikacji).

Inicjatorem kontraktu jest nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog/Dyrektor.
Kontrakt zawierany jest z uczniem. Moze by¢ réwniez/réwnoczesnie zawarty
z rodzicem/opiekunem prawnym.

Kontrakt zawiera:

1) imionainazwiska oséb zawierajgcych kontrakt,

2) cel zawarcia kontraktu,

3) czas trwania,

4) zobowigzania i ustalenia,

5) konsekwencje niewywigzywania sie z kontraktu,

6) podpisy stron kontraktu.
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§ 64

Uczen podlega klasyfikaciji:

1) S$rédrocznejirocznej,

2) Kkoncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje sr6droczna uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
nie po6zniej niz do dnia 31 stycznia.

Ustala sie nastepujaca skale ocen Klasyfikacyjnych $rédrocznych:

Ocena Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Ocena $rddroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalana jest
przez nauczyciela na podstawie rozpoznanego poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
programow nauczania. W przypadku zajec takich jak wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka
oraz zajecia artystyczne ocena uwzglednia przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow, ktére wynikaja ze specyfiki tych zajec.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i dodatkowych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach wyzszych niz ocena
niedostateczna.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw sg niezalezne od ocen z zachowania
i na pro$be ucznia i jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany ustnie je uzasadnié. Ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
oraz na ukonczenie szkoty.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen powinien by¢
poinformowany przez nauczyciela na zajeciach z danego przedmiotu najp6zniej na 3 dni
robocze przed wyznaczonym przez Dyrektora szkoty terminem Kklasyfikacji, ktéry nastepuje
nie wczesniej niz w drugim tygodniu czerwca. Nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku
elektronicznym, co stanowi informacje dla rodzicow.
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Nauczyciel powinien poinformowaé¢ ucznia i rodzica, ktéremu grozi roczna ocena
niedostateczna, najp6zniej na miesiagc przed koncem klasyfikacji zapisem oceny
niedostatecznej w dzienniku elektronicznym.

Uczenn ma prawo do uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych. Tryb postepowania jest nastepujacy:

1) najpdzniej w dniu nastepnym po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek do wychowawcy oddziatu
0 poprawienie oceny z danego przedmiotu, wskazujac proponowang dla ucznia ocene;

2) wychowawca oddziatu z nauczycielem przedmiotu ustala termin poprawienia oceny,
najp6zniej w ostatnim dniu klasyfikacji ustalonym przez dyrektora szkoty;

3) nauczyciel przedmiotu przygotowuje test obejmujacy program nauczania danego
oddziatu na ocene proponowang przez ucznia lub jego rodzicow wedtug obowigzujacych
kryteriow z danego przedmiotu. Poprawia ocene na wyzszg, jezeli uczen uzyska z testu
co najmniej 90% punktéw. W przeciwnym wypadku ocena pozostaje bez zmian.

Mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych

nie dotyczy uczniéw, ktoérzy:

1) opuscili z przyczyn nieusprawiedliwionych 3 godziny w ciggu roku szkolnego,
w przypadku przewidzianych na realizacje danych zaje¢ edukacyjnych 1 lub 2 godzin
tygodniowo;

2) opudcili z przyczyn nieusprawiedliwionych 5 godzin w ciggu roku szkolnego,
w przypadku przewidzianych na realizacje danych zaje¢ edukacyjnych wiecej
niz 2 godziny tygodniowo.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych

zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna
ocene klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem § 59 ust. 3161 § 64 ust. 201 21.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 64 ust. 18, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyr6znieniem, jezeli z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych w danym roku szkolnym uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene

bardzo dobrg lub wzorowa z zachowania.

Na klasyfikacje konicowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w Kklasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 65

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia

na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania, odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej

lub na pro$be jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,

indywidualny tok nauczania oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota.

Termin egzaminow klasyfikacyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem

danego przedmiotu. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony réwniez

z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wytgczeniem plastyki,

muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin klasyfikacyjny powinien

miec forme ¢wiczenia praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej sktad

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora. W jej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z Kktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

W charakterze obserwatoré6w moga uczestniczy¢ w egzaminie klasyfikacyjnym rodzice

ucznia zdajacego egzamin.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 66

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene Klasyfikacyjna
z jednych albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 66 ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél, zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 64 ust. 18.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice mogg od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosic
Dyrektorowi szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze oceny te zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami prawa.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
pisemny i ustny umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danego
przedmiotu.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie
nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wymienionej w § 67 ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje wymieniong w § 67 ust. 4 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu i jest oceng ostateczng,
Z zastrzezeniem § 67 ust. 7.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania sprawdzajace), wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

7. Przepisy § 67 ust. 1 - 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 67a

Udostepnianie dokumentacji egzaminéw
1. Dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci przeprowadzanego w wyniku wniesienia
zastrzezen do oceny jest udostepniana uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu na terenie szkoty.

2. Udostepnienie dokumentacji odbywa sie w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty
lub osobg przez niego upowazniona.

3. Zdokumentacji mogg by¢ sporzadzane notatki lub fotografie.

4. Udostepnianie dokumentacji odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania uczniow

§ 68
1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest

szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu
na status materialny kandydata.
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2. Szkota ma wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki
lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja sie z charakterem szkoty,
statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybér szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota katolickiego.

§ 69

Przyjmowanie uczniéw do Kklas pierwszych liccum odbywa w trybie postepowania
rekrutacyjnego, prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 70

1. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepubliczne;j,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

2. Do klasy pierwszej uczen moze by¢ przyjety w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

Rozdzial X
Zasady skreslania uczniow z listy uczniéow

§71

1. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniéw wylacznie w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie.

2. Skre$lenie ucznia z listy moze dotyczy¢ jedynie ucznia:

1) pelnoletniego,
2) nieobjetego obowiagzkiem szkolnym.

3. Skreslenie ucznia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, podjetej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Przestankami skreslenia ucznia moga by¢ w szczegdlnosci:

1) razace lub powtarzajace sie naruszanie obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie,

2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej,

3) posiadanie, uzywanie lub rozpowszechnianie alkoholu, narkotykéw, s$rodkow
odurzajacych lub substancji psychoaktywnych,

4) umyslne zniszczenie mienia szkoty lub mienia nalezgcego do innych oséb,

5) inne zachowania naganne, zagrazajace bezpieczenistwu i zdrowiu wiasnemu lub innych
0s6b.

5. Wniosek o skreslenie ucznia z listy musi by¢ ztozony w formie pisemnej. O skreslenie moze
wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty wychowaweca klasy lub inny cztonek Rady Pedagogicznej.
O wszczeciu postepowania Dyrektor zawiadamia petnoletniego ucznia jako strone
postepowania; rodzice petnoletniego ucznia moga dziata¢ w postepowaniu na podstawie
udzielonego im petnomocnictwa lub innej podstawy prawne;j
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6. Dyrektor szkoly zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczaca, ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze, oraz efektami podjetych dziatan.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawe skreslenia peinoletniego ucznia
z listy uczniéw wraz z opinig Samorzadu Uczniowskiego.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow.

9. Dyrektor szkoty dorecza petoletniemu uczniowi decyzje w sprawie skreslenia z listy
uczniéw zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego.

10. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

11. Stronie przystuguje prawo wgladu w akta sprawy oraz sporzadzania z nich notatek, kopii
lub odpiséw na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego. Jezeli
uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni wniosg odwotanie, Dyrektor szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowna analize sprawy, ewentualnie bada
nowe fakty.

12. Od decyzji Dyrektora szkoty stronie przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, za posrednictwem Dyrektora szkoty.

13. Po wniesieniu odwotania Dyrektor postepuje zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego, w tym moze skorzysta¢ z uprawnienia do autokontroli decyzji
w przypadkach przewidzianych prawem.

14. Uchyla sie.

15. Ostateczna decyzja administracyjna moze zostac zaskarzona do wiasciwego wojewddzkiego
sagdu administracyjnego na zasadach okres$lonych w ustawie - Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi. Od orzeczenia wojewo6dzkiego sadu administracyjnego
moze przystugiwac skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

16. Dyrektor szkoly dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidw poprzez wpis o skresleniu
pelnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie,
jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci.

Rozdzial XI
Budzet szkoly

§ 73

1. Budzet szkoly tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Miasto Poznan.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial XII
Symbole szkoly i ceremoniat szkolny

§ 74

Patronem szkoty jest $w. J6zef Kalasancjusz.

Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 27 listopada lub w innym terminie wskazanym
w kalendarium szkoty.

Szkota posiada wtasne: sztandar, herb, rote slubowania oraz ceremoniat szkolny. S3 one
symbolami wspolnoty szkolnej i podlegajg szczegélnej ochronie.

§ 75

Sztandar szkoly jest najwyzszym symbolem spotecznosci szkolnej. Otaczany jest czcia
i szacunkiem.

Poczet sztandarowy powotuje Dyrektor sposréd uczniow wyrdzniajacych sie postawag
i wynikami w nauce.

Sztandar szkoly uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych, panstwowych i religijnych
oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru, cata
spoteczno$¢ zachowuje postawe zasadnicza, a mezczyzni w ubraniach cywilnych zdejmuja
nakrycia gtowy.

§ 76

Herb szkoty jest symbolem jej tozsamosci i tradycji.

Moze by¢ uzywany:

1) nadokumentach urzedowych szkoty,

2) na $wiadectwach, dyplomach i nagrodach,

3) w materiatach informacyjnych i promocyjnych szkoty,
4) podczas uroczystosci szkolnych.

0 uzyciu herbu decyduje Dyrektor szkoty.

§ 78

Hymn Rzeczypospolitej Polskiej oraz flaga panstwowa uzywane sa w szkole zgodnie
z wla$ciwymi przepisami.

Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu wszyscy obecni zachowujg postawe
zasadniczg, a mezczyzni w ubraniach cywilnych zdejmujg nakrycia gtowy.

Flaga panstwowa eksponowana jest w $wieta panstwowe oraz podczas uroczysto$ci
szkolnych i patriotycznych.

§ 79
Ceremoniat szkolny okre$la przebieg uroczystosSci organizowanych przez szkote,

w szczeg6lnosci: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swieta patronalnego, pasowania
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uczniow klas pierwszych, pozegnania absolwentéw, obchoddéw S$wigt narodowych
oraz innych uroczystos$ci wynikajacych z tradycji szkoty.
2. Podstawowymi elementami ceremoniatu s3:
1) Eucharystia,
2) wprowadzenie sztandaru szkoty,
3) od$piewanie hymnu panstwowego,
4) zlozenie roty $lubowania,
5) przemdwienia dyrekcji i zaproszonych gosci,
6) cze$¢ artystyczna przygotowana przez uczniow.
3. Rota $lubowania brzmi:
»,My, uczennice i uczniowie Publicznego Liceum Ogdélnoksztatcgcego Zakonu Pijarow im. $w. Jozefa
Kalasancjusza w Poznaniu, stajemy przed sztandarem naszej szkoty i uroczyscie slubujemy: dazy¢
do rozwoju swoich charakteréw i umystéw zgodnie z Ewangelig i naukg Kosciota katolickiego;
strzec honoru szkoly i pomnazac¢ jej dziedzictwo; taczy¢ sens zycia i wlasne szcze$cie z dobrem
narodu i Ojczyzny. Tak nam dopomoz Bog!”.
4. Szczegbélowy przebieg poszczegblnych uroczystosci okres$laja scenariusze uroczystosci,
opracowane na podstawie tradycji szkoty i zatwierdzone przez Dyrektora.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 80

1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 81

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o§wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe i niegospodarczg statutowgq dziatalnos$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 82
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Zakonu Pijaréw
im. $w. J6zefa Kalasancjusza, os. Jana III Sobieskiego 114, 60-688 Poznan” oraz pieczeci okragtej

z napisem w otoku ,Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Zakonu Pijarow im.sw. Jozefa
Kalasancjusza w Poznaniu” i godtem panstwa.

§ 83

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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